
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ของ 

เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 

 อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

นโยบายการวางแผน
อัตรากําลัง 

-  เพ่ือใหเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์มี
โครงสรางการแบงงานและระบบงานให
เหมาะสมไมซํ้าซอน 
- เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคคลของเทศบาลตําบล
ประสาทสิทธิ์ใหเหมาะสม 
- เพ่ือใหเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 
สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบล
ประสาทสิทธิ์ เกิดประโยชนตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี 

- แผนอัตรากําลัง 3 ป ของ
เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ ใน
การวิเคราะหอัตรากําลังเพ่ือ
จัดทํากรอบอัตรากําลังในแตละ
สวนราชการ 
 - เสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

- ทบทวนและปรับปรุง
โครงสรางองคกรระบบงาน
และกรอบอัตรากําลังให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธ-
กิจ ของเทศบาลตําบล
ประสาทสิทธิ์ 
- ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ 
2564-2566  

- ควรมีการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  
 มีกรอบอัตรากําลัง
พนักงานเทศบาลในแต
ละสวนราชการอยาง
ชัดเจนเปนแนวทางใน
การดําเนินงาน 

นโยบายการสรรหาบรรจุ 
และการแตงตั้งบุคลากร 

- การสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย
กําลังคน 
- โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 
ของบุคลากรท้ังหมด 
- เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การ
คัดเลือกดําเนินไปอยางโปรงใส และมี
ความเหมาะสมกับตําแหนง 

- การประกาศรับโอน (ยาย) 
พนักงานเทศบาล 
- การเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
- การสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง 
- การสรรหาในตําแหนงสายงาน
ปฏิบัติ 

- การแตงตั้งพนักงานจาง
เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 
ตามคําสั่ง  79  /2565 เรื่อง 
แตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป ลง
วันท่ี 1  มีนาคม  2565  
ตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป 

 - ดําเนินการดวยความ
โปรงใสความเปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม 
- ไดบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถ เหมาะสม
กับตําแหนง 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร - เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายในองคกรมา
ปรับใชกับเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ ์
- เพ่ือใหการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการ
ทํางาน เนนสรางกระบวนการคิดและการ
พัฒนาตนเองใหเกิดข้ึนกับบุคลากร 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร 
- บุคลากรยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมมาภิบาล  และ 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติ
ราชการ 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับบทบาทและ
ภารกิจของเทศบาล 
- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ตามตําแหนงและสายงาน

- ควรสงเสริมใหบุคลากร
ทุกตําแหนงไดรับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 



- เพ่ือใหบุคลากร  ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมาก
ท่ีสุด 

- มีการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน 
- มีการถายทอดความรู การ
แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณในการทํางานอยาง
ตอเนื่อง 
 

อาชีพ ตามสมรรถนะ  
- พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานใหกับ
ผูปฏิบัติงานทุกระดับตามสาย
งานอาชีพและตําแหนงอยาง
ตอเนื่อง 
- สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม จรยิธรรม ของ
เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

- มีวิธีการในการกําหนดทําใหม่ันใจวา
สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
และพนักงานเทศบาลมีสวนรวมในการ
สรางสภาพแวดลอมการทํางาน 
- มีวิธีการในในการกําหนดปจจัยสําคัญ
ตางๆ ซ่ึงมีผลตอความผาสุก ความพึง
พอใจและแรงใจในการทํางาน 

- บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
- สภาพความปลอดภัย อาชีวอ-
นามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

- ปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ 
Big Cleaning day กิจกรรม
จิตอาสา 
- สวัสดิการพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง สิทธิคา
รักษาพยาบาล คาเชาบาน 
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- ควรปรับปรุงสถานท่ี
ทํางานใหเหมาะสมกับ
จํานวนบุคลากรและเปน
การอํานวยความสะดวก
ใหกับผูมาติดตอราชการ 
- มีการจัดประชุม
ประจําเดือนเพ่ือติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามเปาหมาย และ
สามารถวัดและประเมินผลปฏิบัติงานได
อยางเปนรูปธรรม 
- เพ่ือสอดคลองกับภารกิจและอํานาจ
หนาท่ี 

- มีแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกําหนด 
- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 
- บันทึกขอตกลงการปฏิบัติ

- มีการจัดทําบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติราชการระหวาง
ผูบังคับบัญชา 
- มีการประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานในรอบการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 ระหวาง 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดวยความเปน
ธรรม โปรงใส 
- ผูบังคับบัญชาให
คําแนะนํา คําปรึกษาใน
การปฏิบัติงาน 



ราชการระหวางผูบังคับบัญชา 
- ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะหลัก 

ครั้งท่ี 2 ระหวาง 1 เมษายน 
2565 – 30 กันยายน 
2565 

นโยบายสงเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมในองคกร 

- เพ่ือใหบุคลากรยึดถือเปนหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของบุคลากร 

- ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกําหนด 
- ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจางของเทศบาล
ตําบลประสาทสิทธิ์ 

- จัดทําประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางของเทศบาล
ตําบลประสาทสิทธิ์ 
- พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

 - การยึดม่ันในหลัก
จริยธรรม จรรยาวิชาชพี
ขององคกร 
- การใหบริการประชาชน
ดวยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัยและไมเลือก
ปฏิบัติ 

 

สํานักปลัด  

เทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ 


